          教学能力考核表
	
	序号
	二级指标
	参考指标（优秀）
	分值（分）
	自评
	教研组考  评
	教务处考  评

	教

学

常

规50分
	1
	教学计划、备课
	1.学期初能按照要求科学合理制定好本学期的教学计划。2.提前一周备好课，教案规范，青年教师、新教材备详案。3.教材了解正解、抓住重点，并有针对性教学措施设计。
	10
	
	
	

	
	2
	课堂教学
	课堂教学态度认真，环节规范，目标明确，教法得当。注重培养学生学习兴趣，跳动学生思维。注重学生良好学习方式与学习习惯的养成。按教学规定完成实验任务。
	10
	
	
	

	
	3
	作业、辅导
	1.作业精选，作业量适中；批改及时、规范、认真；有针对性讲评。

2.认真进行个别学生辅导工作。
	10
	
	
	

	
	4
	教学反馈
	1.能科学合理设计好学科测试卷，对测试结果进行认真的分析反思与总结，针对性制定教学策略。2.教学检测在全区及备课组内达到学校质量要求。3.在各种形式、各种渠道的教学调研中反馈良好。
	20
	
	
	

	校

本

研

修30分
	5
	听课评课
	积极参加校内外的听课活动，认真评课交流，能提出建设性意见。
	10
	
	
	

	
	6
	公开课
	1.按学校规定每学年至少开设一次公开课。2.积极认真完成学校的各种公开教学任务。
	10
	
	
	

	
	7
	教研活动
	准时、认真参加备课组、教研组及区、片教研活动。
	10
	
	
	

	教

学

素

养20分
	8
	拓展型、研究性教学
	能胜任拓展型、研究性教学工作。积极承担校本课程的开发工作。
	10
	
	
	

	
	9
	教学研究
	每学年至少给学生开设一次学科专题讲座或组织一次学科兴趣活动。每月按时完成教学后记。
	10
	
	
	

	总      分
	100
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