附件1

中直、区直驻钦或外市单位属地评审模板
（适用于在我市参加评审并由我市发文发证情形）
关于同意XXX单位(XXX同志）参加钦州市

XXX系列XXX职称评审的函

 
钦州市XXX系列职改办：

对整个单位：XXX单位属我单位（市）所属驻钦单位，鉴于我单位（市）暂未设置XXX评审专业/尚未组建XXX系列XXX职称评委会，同意该单位在钦州市参加XXX系列XXX专业职称评审，并请代为发文发证。今后如无变换，均按此执行。

对个人：我单位（市）XXX同志，拟申报XXX系列XXX专业职称评审，鉴于我单位（市）暂未设置XXX评审专业/尚未组建XXX系列XXX职称评委会，同意其在钦州市参加XXX系列XXX职称评审委员会，并请代为发文发证。

请予大力支持为盼！

 

中直、区直单位人事主管部门/外市

企业总公司、集团人力资源部门

2022年X月X日

 

附件2
  中直、区直驻钦或外市单位委托评审模板
（适用于在我市参加评审但由原单位/市发文发证情形）
 
关于委托代评XXX同志XXX系列

XXX职称的函

 
钦州市职称改革工作领导小组办公室：

    我单位（市）xxx同志从事XXX专业技术工作，拟申报XXX系列XXX专业职称评审，鉴于我单位（市）暂未设置XXX评审专业/尚未组建XXX系列XXX职称评委会，现委托贵办推荐至相应系列XXX职称评审委员会代为评审，并及时将评审结果函告我单位。

请予大力支持为盼！

 

           中直、区直单位人事主管部门/市级职改部门

                2022年X月X日

附件3

中初级评委会开展评审工作申请表

职改办名称（盖章）：

	评委会

名称
	
	主管部门
	

	评审

时间
	
	评审地点
	

	评委报到时间
	
	评委抽取和通知时间
	第一层次：   月   日

	
	
	
	第二层次：   月   日

	参评总

人数
	
	财政供养事业单位参评人数
	
	非财政供养事业单位参评人数
	
	企业参评人数
	

	总评审

通过率
	
	财政供养事业单位人员通过率
	
	非财政供养事业单位人员通过率
	
	企业人员通过率
	

	评委会

主任
	
	评委会副主任
	

	评审专家人数（不含评委会主任和副主任）
	
	第一层次评审专家人数
	
	第二层次

评审专家

人数
	

	评审通

过率设

定理由
	


附件4

2022年度钦州市中、初级职称

评审进度及时间安排表

	时间
	步  骤
	责任部门

	5月底前
	印发年度评审部署文件
	市职改办，各县（区）、各系列职改办

	5－7月
	个人材料准备和申报阶段
	申报人

	
	单位审核推荐
	各单位

	8－9月
	各级主管部门、各系列人事（职改）部门汇总审核、呈报阶段
	各县（区）、各主管部门、各系列人事（职改）部门

	10－11月
	中、初级评委会评审阶段
	各县（区）、各系列职改办

	12月

中旬前
	评审后复核、公示，并报送评审结果等相关材料
	

	12月底前
	审核确认及批复初级评审结果
	市职改办、各系列职改办

	
	分批审核确认及批复中级评审结果
	市职改办


公开方式：主动公开

	钦州市职称改革工作领导小组办公室           2022年5月13日印发


1
－5－

